KODEKS POSTEPOWANIA
CARGO NAVIGATOR GmbH

dla partneréw transportowych (kontrahentéw).

1. ZGODNOSC Z PRAWEM

Nasi partnerzy transportowi zobowigzujg sie do szczegétowego zasiegania informacji o przepisach
miedzynarodowych, krajowych i regionalnych w zakresie ich dziatalnosci, do reagowania na zmiany i
(w razie potrzeby) do dostosowywania swoich dziatarn do nowych przepiséw. Ponadto sg zobowigzani do
uiszczania ustawowych optat, takich jak podatki, optaty i sktadki. Sg rowniez odpowiedzialni za posiadanie

wszystkich niezbednych pozwolen na prowadzenie dziatalnosci i licencji na wykonywanie swojej pracy.

2. PRZECIW KORUPCII

Nasi partnerzy transportowi sg odpowiedzialni za zwalczanie korupcji, wymuszen, przekupstwa i
malwersacji. Naszym partnerom transportowym zabrania sie przyjmowania oraz wreczania prezentéw,

nagrod, jakichkolwiek korzysci, nielegalnych zachet i innych gratyfikacji w relacjach biznesowych.

3. PRZEZROCZYSTOSC

Nasi partnerzy transportowi zobowigzujg sie do ustanowienia przejrzystych i zgodnych z prawem praktyk
biznesowych. Partnerzy transportowi udzielg informacji o sytuacji finansowej firmy na zgdanie CARGO
NAVIGATOR GmbH. Aby zapewni¢ zgodnosé z dobrymi praktykami biznesowymi i naszymi minimalnymi
standardami, zastrzegamy sobie prawo do przeprowadzania audytdéw na terenie naszych partneréw
transportowych. W przypadku rozbieznosci miedzy umawiajgcymi sie stronami zobowigzujg sie one, w

miare mozliwosci, do rozstrzygniecia ich poza sgdem.



4. PRAWO PRACY

Praca przymusowa i praca dzieci sg bez wyjatku zabronione. Nalezy wyraznie przestrzega¢ ustawowego
minimalnego wieku do zatrudnienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Nasi partnerzy transportowi zobowigzujg  sie do  przestrzegania  ustawowo  okreslonych
maksymalnych godzin pracy, przerw, odpoczynku i urlopéw ich pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi uktadéw zbiorowych i ptacy minimalnej wszystkich krajow, ktérych dotyczy
transport, w szczegdlnosci zgodnie z niemieckim MiLoGiOLSD - BG, jak réwniez do ptacenia za
nadgodziny i wszelkich ustawowych $wiadczen socjalnych. Partner transportowy zwalnia CARGO
NAVIGAORS i spotki nalezgce do ich grupy z odpowiedzialnosci z tytutu wszelkich roszczen oséb trzecich
wynikajgcych z naruszenia jego zobowigzan wynikajgcych z ustawy o minimalnym wynagrodzeniu lub z
naruszenia zobowigzan podwykonawcéw, ktérym zlecita prace na podstawie przepisow o ptacy
minimalnej. Ten obowigzek odszkodowawczy dotyczy zaréwno odpowiedzialnosci cywilnej, jak i kar
natozonych na CARGO NAVIGAORS za naruszenia popetnione przez partnera transportowego lub
zatrudnionych przez niego podwykonawcéw, a takze za poniesione w zwigzku z tym koszty. Obowigzek
wyptaty odszkodowania w sposéb wyrainy dotyczy réwniez roszczen od zaktadéw ubezpieczen
spotecznych i organdw podatkowych. Za wczesniejszg lub spdzniong dostawe poza termin i ramy czasowe
okreslone w zleceniu transportowym ustalana jest kara w wysokosci 200€ - nawet bez dowodu

konkretnego uszczerbku.

5. ZOBOWIAZANIE DO UCZCIWEJ KONKURENCIJI

Praktyki antymonopolistyczne, takie jak ustalanie cen, nalezy bez wyjatku oddzieli¢. Uzgadnia sie waznos¢
austriackiego prawa handlowego i cywilnego oraz jurysdykcje miedzynarodowa Austrii, a takze jurysdykcje

sadu witasciwego dla siedziby CARGO NAVIGATOR GmbH.

6. WEASNOSC INTELEKTUALNA | OCHRONA DANYCH

Nasi partnerzy transportowi zobowigzujg sie do przestrzegania i stosowania RODO (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz jego warunkéw ramowych. Ponadto nasi partnerzy transportowi moga
wymieniaé¢ poufne informacje z CARGO NAVIGATOR i naszymi partnerami biznesowymi wytacznie w
ramach wspétpracy z nami. Rozpowszechnianie danych i informacji wszelkiego rodzaju i kontakt z naszymi
partnerami biznesowymi jest dopuszczalny tylko w drodze wyraznej uprzedniej zgody odpowiedniekgo
Transport Manager’a CARGO NAVIGATOR.



7. ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

Nasi partnerzy transportowi zobowigzujg sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow
dotyczacych ochrony pracownikéw. Nalezy podjg¢ konsekwentne dziatania w celu ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikdéw oraz unikniecia wszelkiego rodzaju wypadkow. Mozna to osiggna¢ poprzez
regularne  szkolenia  uswiadamiajgce na temat zapobiegania  wypadkom, zdrowia i
bezpieczenstwa. Wszystkie zagrozenia nalezy analizowac¢ kazdorazowo aby je natychmiast eliminowad,
Dodatkowo wszystkie wydarzenia i zdarzenia takie jak wypadki muszg byé zawsze w petni
udokumentowane. Ponadto nasi partnerzy transportowi zapewniajg nas, ze bedg przestrzegac

nastepujgcych wytycznych:

¢ Podejmowane sg wszelkie srodki w celu stworzenia bezpiecznego taricucha dostaw, a tym samym

spetnienia wymogoéw przepiséw dotyczacych przeciwdziatania terroryzmowi.

e Wszyscy partnerzy zaangazowani w transport towardw sg sprawdzani wedtug wymienionych grup oséb

(osoby i grupy podejrzane o terroryzm).

¢ Podczas transportu (w tym sktadowania i pobierania) towar jest zabezpieczony przed dostepem osdéb

nieuprawnionych.

¢ Nalezy informowac wszystkich partneréw biznesowych, ktdrzy dziatajg w naszym imieniu, ze muszg

rowniez podjgc¢ srodki w celu zabezpieczenia wyzej wymienionego taricucha dostaw.

8. OCHRONA KLIMATU | ZASOBY NATURALNE

Nasi partnerzy transportowi zobowigzujg sie do przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa
dotyczacych ochrony srodowiska. Ponadto majg obowigzek dziataé w sposéb przyjazny dla srodowiska i
zasobow naturalnych oraz dbad o to, aby ich dziatania byty zrGwnowazone w tych aspektach. Warunkiem
wspotpracy z CARGO NAVIGATOR jest eksploatacja pojazddw o klasie emisji EURO-5 lub wyzszej, kontrola
zuzycia paliwa, stosowanie opon oszczedzajgcych paliwo, przyjazny dla srodowiska styl jazdy kierowcéw

oraz regularne prace konserwacyjne.

9. PRAWA CZtOWIEKA, ROWNE PRAWA | NIEDYSKRYMINACJA

Nasi partnerzy transportowi potwierdzajg, ze przestrzegane sg prawa cztowieka zgodnie z Rezolucjg 217 A
(1) Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Uwazamy, ze nasi partnerzy transportowi sg odpowiedzialni za
niedyskryminowanie pracownikéw ze wzgledu na pochodzenie etniczne, kolor skéry, narodowos¢, rase,
religie, pochodzenie spoteczne, pte¢, wiek, niepetnosprawnos$é¢ fizyczng lub psychiczng, orientacje

seksualng, cztonkostwo w stowarzyszeniach, przynaleznos¢ polityczng lub stan zdrowia.



10. POWIADOMIENIE O NIEWLASCIWYM POSTEPOWANIU

Naszych partneréw transportowych pociggamy do odpowiedzialnosci za powazine traktowanie
sprzeciwdéw i zgtoszen pracownikow dotyczacych potencjalnie niezgodnego z prawem zachowania,
traktowanie tych zgtoszen jako poufne i odpowiednie dochodzenie. Oczekujemy, ze w przypadku

rzeczywistego niewtasciwego postepowania niezbedne srodki zostang podjete niezwtocznie.

11. NADUZYWANIE ALKOHOLU | NARKOTYKOW

Nasi partnerzy transportowi sg odpowiedzialni za to, aby zaden pracownik nie wykonywat swoich
czynnosci w firmie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw. W przypadku stwierdzenia naruszenia tego

postanowienia nalezy podjg¢ odpowiednie srodki, aby temu zapobiec w przysztosci.

12, ZAPOBIEGANIE RYZYKOM WEWNATRZ | NA ZEWNATRZ PRACY

Nasi partnerzy transportowi sg odpowiedzialni za identyfikacje potencjalnych Zzrodet zagrozen wewnatrz i
na zewnatrz firmy oraz za stosowanie odpowiednich strategii, aby w znacznym stopniu unikng¢ lub
przynajmniej zmniejszy¢ ryzyko. Oprécz lokalnych obszarédw pracy (w tym: biura, magazynu, parkingu)
nalezy réwniez zbadaé¢ srodowisko pracy kierowcédw.W celu zminimalizowania ryzyka nalegamy na
stosowanie przepisowych srodkéw bezpieczenstwa, odpowiednie zabezpieczenie tadunku, przestrzeganie

ograniczen predkosci, dostosowany styl jazdy oraz zawieranie odpowiednich umdéw ubezpieczenia.



